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1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина является вариативной частью общепрофессионального цикла образовательной программы по специальности 08.02.15 Информационное моделирование в строительстве.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	-
	- использовать нормы позитивного социального поведения;
- использовать свои права адекватно законодательству;
- обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью;
- анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения конкретных условий их реализации;
- составлять необходимые заявительные документы;
- составлять резюме, осуществлять самопрезентацию при трудоустройстве;
- использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и профессиональных ситуациях.
	- механизмы социальной адаптации;
- основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов;
- основы гражданского и семейного законодательства;
- основы трудового законодательства, особенности регулирования труда инвалидов;
- основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования.









2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	
Вид учебной работы
	Объем
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	В том числе: лекции
	14

	практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

	0

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	2

	







2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

		Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект)

	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Социальная адаптация
	
	

	Тема 1.1. Основы социальной адаптации
	1.Социальная адаптация: понятие и виды.
	1
	ОК 1,2

	
	2. Этапы и стадии социализации. Механизмы социальной адаптации.
	1
	

	
	3. Практическое занятие № 1.Адаптация в новом учебном заведении
	1
	

	
	4. Практическое занятие № 2. Изучение технологии социальной работы по регулированию адаптивных процессов.
	1
	

	
	Самостоятельная работа

	
	

	Тема 1.2. Механизмы защиты прав человека
	5. Основополагающие международные документы по правам человека.
	1
	ОК 1,2,4

	
	6. Юрисдикционная и неюрисдикционная защита прав человека.
	1
	

	
	7. Практическое занятие №  3. Изучение механизмов защиты прав человека в РФ (конституционной, государственной,
судебной, собственной)
	
	

	
	Самостоятельная работа

	
	

	
	8. Практическое занятие № 4. Составление перечня гарантий, обеспечиваемых инвалидам в РФ
	1
	

	
	9. Практическое занятие № 5. Решение ситуационных задач «Нормы позитивного социального поведения».
	1
	

	
	10. Практическое занятие № 7. Формирование представлений о сущности конфликтов и способах разрешения конфликтных ситуаций
	
	

	Раздел 2. Основы российского законодательства
	
	ОК 1,2

	
	11. Практическое занятие №.8 Семинар. Президент и его полномочия в Конституции РФ.
	1
	

	
	12. Практическое занятие №.9 Семинар. Законодательная власть в Конституции РФ
	1
	

	Тема 2.2. Основы гражданского законодательства
	13. Права Граждан в РФ. Особенности защиты прав граждан в РФ
	1
	ОК 1-4

	
	14. Практическое занятие №.10 Семинар. Права граждан и их защита в Конституции РФ
	1
	

	
	15. Практическое занятие №.11.  Семинар. Правоспособность в ГК РФ
	1
	

	
	16. Практическое занятие №.12 Семинар. Дееспособность гражданина в ГК РФ
	1
	

	
	17. Понятие гражданско-правового договора.
	1
	

	
	18. Практическое занятие №.13 Семинар. Виды гражданско-правовых договоров в ГК РФ.
	1
	

	
	19. Практическое занятие  №.14  Семинар. Особенности гражданско-правовых договоров в ГК РФ.
	1
	

	
	20. Имущественный договор. Основы наследственного права.
	1
	

	
	21. Практическое занятие №.15 Семинар. Очереди наследования по ГК РФ
	1
	

	
	22. Практическое занятие №.16 Решение ситуационных задач по основам наследственного права.
	1
	

	
	23. Законодательство о защите прав потребителей. Процессуальные аспекты защиты прав потребителей.
	1
	

	
	24. Практическая работа №.17 Решение ситуационных задач по защите прав потребителей 
	1
	

	
	25. Заключение и прекращение брака. Брачные отношения в РФ. Брачный договор.
	1
	

	
	26. Практическое занятие №18 . Составление образца брачного договора
произвольной формы.
	
	

	
	27. Практическое занятие №.22. Решение ситуационных задач по семейному праву
	1
	

	Тема 2.4. Основы трудового права
	28. Понятие «трудовой договор».  Трудовой распорядок и дисциплина труда
	1
	

	
	29. Практическое занятие №.23 Семинар. Заключения трудового договора по ТК РФ
	1
	ОК 1,3

	
	30. Практическое занятие №.24 Семинар. Расторжение трудового договора по ТК РФ
	1
	

	
	31. Практическое занятие№.25 Семинар. Права и обязанности работодателя по ТК РФ
	1
	

	
	32. Практическое занятие № 26. Семинар. Права и обязанности работника по ТК РФ
	1
	

	
	33. Практическое занятие № 27.  Семинар. Изменение трудового договора по ТК РФ
	1
	

	
	34. Практическое занятие №.28 Решение ситуационных задач по вопросам заключения и расторжения трудового договора.
	1
	

	
	35. Дифференцированный зачет. 
	1
	

	
	36. Дифференцированный зачет.
	1
	

	Объем учебной нагрузки
	36
	

	Самостоятельная работа
	
	

	Промежуточная аттестация
	2
	

	Всего:
	36
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[bookmark: _Toc283296934][bookmark: _Toc283648317][bookmark: _Toc474139154]3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
[bookmark: _GoBack]Реализация программы учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета Социально-гуманитарных дисциплин, оснащенный в соответствии с Приложением 7 (Сведения о реализации образовательных программ).
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

[bookmark: _Toc283296936][bookmark: _Toc283648319][bookmark: _Toc474139156]4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольной и самостоятельной работы.
При планировании реализации учебной дисциплины проводится промежуточная аттестация и текущий контроль индивидуальных образовательных достижений. Текущий контроль проводится в процессе проведения практических занятий, устного опроса и выполнения обучающимися практических работ.
Для промежуточной аттестации, текущего и итогового контроля преподавателем создаются комплексы оценочных средств (КОС). КОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям оценки результатов подготовки. 

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Знает
- механизмы социальной адаптации;
- основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов;
- основы гражданского и семейного законодательства;
- основы трудового законодательства, особенности регулирования труда инвалидов;
- основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования.и административной ответственности;
Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	91-100% правильных ответов оценка 5 (отлично)
71-90% правильных ответов оценка 4 (хорошо)
61-70% правильных ответов оценка 3 (удовлетворительно)
менее 60% правильных ответов оценка 2 (неудовлетворительно)
	Текущий контроль: Экспертная оценка практических работ, тестирования и по результатам выполнения самостоятельной работы.
Итоговая аттестация:
в форме зачета, на котором определяется интегральная оценка освоенных обучающимися знаний как результатов освоения дисциплины.

	Умеет
- использовать нормы позитивного социального поведения;
- использовать свои права адекватно законодательству;
- обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью;
- анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения конкретных условий их реализации;
- составлять необходимые заявительные документы;
- составлять резюме, осуществлять самопрезентацию при трудоустройстве;
- использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и профессиональных ситуациях.
	91-100% правильных ответов оценка 5 (отлично)
71-90% правильных ответов оценка 4 (хорошо)
61-70% правильных ответов оценка 3 (удовлетворительно)
менее 60% правильных ответов оценка 2 (неудовлетворительно)
	Текущий контроль: 
Экспертная оценка практических работ, тестирования и по результатам выполнения самостоятельной работы.
Промежуточная  аттестация:
дифференцированный зачет.
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